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Gewinner des Altenheim Zukunftspreises 2019 — Top of the Jobs in der Altenhilfe

St. Gereon Seniorendienste fordern den Nachwuchs

Manuela Garbrecht, Leiterin Care Competence Centrum der St. Gereon Seniorendienste, freut sich mit Bernd Bogert, Geschiftsfiihrer St. Gereon Seniorendienste. Altenheim-
Chefredakteur Steve Schrader, Rechtsanwalt Kai Tybussek von Curacon, Sandra Linsen, Prokuristin ips Heinsberg, und Thorsten de Haas, Beigeordneter der Stadt Hiickelhoven,
gratulieren.

Es klingt wie im Mérchen. In Zeiten, in denen Pflegekrafte handeringend gesucht werden, haben die St. Gereon Senio-
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rendienste die Anzahl ihrer Azubis kontinuierlich gesteigert: von 63 im Jahr 2012 auf 351 in diesem Jahr.

Von Julia Pennigsdorf

Hiickelhoven // Wer bei den St. Gereon
Seniorendiensten in Hickelhoven,
stdwestlich von Ménchengladbach,
eine Ausbildung zum Altenpfleger
machen mochte, greift zum Telefon-
hérer, ruft an, und schon ist dem Be-
werber der Ausbildungsplatz sicher.
Einzige Voraussetzung: der Haupt-
schulabschluss nach Klasse 10. Kein
Bewerbungsgesprach, kein Auswahl-
verfahren. Stattdessen niedrigschwel-
lige Kommmunikation tiber Facebook
und WhatsApp. Und in der Ausbil-
dung erwartet die angehenden Pflege-
fachkrafte eine personliche Rund-um-
Betreuung, Tatigkeiten, die sich nach
den personlichen Fahigkeiten richten,
individuelle Lernférderung und maf-
geschneiderte Arbeitszeiten.

Was sich nach Wunschtraum an-
hort, funktioniert. Mit der , Assistier-
ten Ausbildung Altenpflege —mit As-
sistenz zum Ziel” schafft St. Gereon
eine niedrigschwellige Bewerbungs-

und Ausbildungskultur, die junge
Leute anzieht — besonders die, de-
nen es aufgrund schwieriger Lebens-
umstande und hohen Férderbedarfs
schwerfallt, im Berufsleben Fufd zu
fassen. Fur Geschéftsfithrer Bernd Bo-
gert eine dreifache Win-Situation: fur
den Nachwuchs, der, stattin eine Ab-
wartsspirale zu geraten, einen Platzin
der Gesellschaft findet, flir die Pflege-
fachkrafte, die durch die Azubis Ent-
lastung erfahren, und nicht zuletzt
far die Bewohner, um die sich inten-
siver gekummert werden kann und

ie die Lebhaftigkeit der jungen Leute
geniefien.

,Durch die barrierefreie Bewer-
bung erméglichen wir Menschen
mit eher schlechten Voraussetzungen
eine Berufsausbildung mit einer sehr
guten Zukunftsperspektive. Wir sind
uberzeugt: Das ist die beste Armuts-
pravention. Abgesehen davon wer-
den Pflegefachkrifte dringend ge-
braucht”, so Bogert und fligt hinzu:
,»2019 haben wir 351 Auszubildende

—In unseren stationdren Einrichtun-
gen kommt so auf einen Bewohner
ein Azubi. Davon profitieren alle.”
Der Erfolg gibt St. Gereon recht:
80 Prozent der angenommenen Be-
werber legen erfolgreich die Priifung
ab. Was aber bedeutet ,assistierte
Ausbildung”? Die Seniorendienste
bieten mit 547 Mitarbeitern stati-
onére Pflege, Tages- und Intensiv-
pflege, ambulante Pflege, Betreutes
Wohnen und Pflegeberatung. Basie-
rend auf der Erkenntnis, dass stan-
dardisierte Ausbildungsabldufe nicht
funktionieren und es vielmehr indivi-
duelle, an die Méglichkeiten des Fin-
zelnen angepasste Prozesse braucht,
sind im Rahmen der ,Assistierten
Ausbildung Altenpflege” zwei Aus-
bildungskoordinatoren sowie eine
Verwaltungsfachkraft zu 100 Pro-
zent fur die Auszubildenden da. Die
Koordinatoren verfiigen tber pfle-
gerische Kompetenz sowie pada-
gogische Fahigkeiten. Sie bilden die
Schnittstelle zwischen Azubis, Pra-

xis- und Seminarleitern und garan-
tieren eine enge Verzahnung zwi-
schen Theorie und Praxis. Dariiber
hinaus sind 80 Prozent der exami-
nierten Fachkrafte als ,Praxisanleiter
inder Pflege” fortgebildet. Ermoglicht
wird so eine an die Ressourcen der
Bewerber angepasste Ausbildung.
St. Gereon fordert, ohne zu iberfor-
dern. Die angehenden Altenpfleger
erhalten Unterstiitzung, wo sie sie
benotigen. So werden Deutsch- und
Computerkurse angeboten und in-
dividuelle Lernférderung. Und auch
private Rahmenbedingungen finden
grofizuigig Beriicksichtigung. Die Ar-
beitszeiten beispielsweise werden an
den Fahrplan des offentlichen Nah-
verkehrs, die Offnungszeiten der Kita
oder die Arbeitszeiten des Partners
angepasst. Es gibt nicht weniger als
15 unterschiedliche Dienstzeiten fur
die Azubis.

Finanziert werden die Auszu-
bildenden Uber einen Ausbildungs-
fonds, in den jede Pflegeeinrichtung
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in Nordrhein-Westfalen einzahlt. Alle
Betriebe, die ausbilden, bekommen
die Kosten vollstindig aus diesem
Fonds erstattet. Die Kosten fur die
Ausbildungskoordinatoren werden
uber den ausgehandelten Pflegesatz
mitfinanziert, die fr zusétzliche pa-
dagogische Unterstlitzung tragt das
Jobcenter des Arbeitsamtes.

Projekt leistet gesamtgesell-
schaftlichen Beitrag

Mit dem Altenheim Zukunftspreis
2019 wurdigt Vincentz Network das
kreative Arbeitgeber-Engagement
von St. Gereon. Am 17. Oktober fand
in Hiickelhoven die feierliche Uber-
gabe des mit 3000 Euro dotierten
Preises statt. Fur Geschiaftsfithrer
Bogert eine willkommene Bestati-
gung: ,Wir freuen uns sehr. Die Aus-
zeichnung bestarkt uns, weiterzu-
machen. Wir hoffen, dass sich durch
die offentliche Wiirdigung, weitere
Nachahmer finden. Ich glaube, dass
wir nur so dem Pflegenotstand ein
Ende bereiten kénnen.” Und auch
die Jury ist voll des Lobes. ,Besser
geht's nicht®, bilanziert Dr. Stefan
Arend, KWA Kuratorium Wohnen im
Alter. Heinz Fleck vom Schimallen-
bach-Haus findet: ,Der Erfolg gibt
St. Gereon recht”, und fiir Kai Tybus-
sek von Curacon ,bekampft das Pro-
jekt das dringendste Branchenprob-
lem tiberhaupt.” Das finden auch Dr.
Beate Radzey, Demenz Support Stutt-
gart, und Steve Schrader, Chefredak-
teur Altenheim, CAREkonkret und
pro Hauswirtschaft: ,Das beispiel-
hafte Projekt leistet einen gesamtge-
sellschaftlichen Beitrag”, lobt Radzey,
und Schrader freut sich, ,dass so viele
junge Menschen eine Chance erhal-
ten, die sonst Schwierigkeiten hatten,
auf dem Arbeitsmarkt Fufd zu fassen.”

B Einen ausfithrlichen Bericht
{iber das Projek! lesen Sle in
ger Dezember-Ausgabe von
Adtenheim: altenheim.net.

Der Altenheim Zukunfispreis
2008 wird freundlich unter-
sttt von der CURACON
Rechisanwalisgesellschaft:



